
河北建筑工程学院文件

校政〔2020〕33号
—————————————————
关于印发《关于在职称评定中进一步加强

课堂教学水平考核的规定》的通知

全校各单位：

《关于在职称评定中进一步加强课堂教学水平考核的规定》已经学校研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

附件：1.关于在职称评定中进一步加强课堂教学水平考核的规定.

2.职称评定课堂教学评分表

2020年5月11日

河北建筑工程学院校长办公室              2020年5月11日印发

附件1：

关于在职称评定中进一步加强课堂教学水平考核的规定
为进一步提高课堂教学质量，提升教师业务能力和专业化水平，经研究决定，在职称评定中进一步加强课堂教学水平考核，特制定本规定。

一、适用范围

所有申报评审高校教师系列职称的人员。 

二、职称评定课堂教学水平考核的实施     

1.每年评定职称前，学校组织校内外专家组对申报人员进行课堂教学情况考核；报名者须符合参评相应职称基本条件，并参加相应职称范围的考核。

2.根据教师申报职称的情况，分4-5个小组（按申报教授、副教授、讲师系列分组，人数较多系列可分成2-3组）分别进行评价。

3.每组专家人数大于7人，校外专家所占比例大于70%。

4.评价内容及方式：申报中级职称的教师自主选择一门所授课程，内容不少于32学时，随机抽取某一章节内容，采用板书进行讲解1小时左右，专家参照《职称评定课堂教学评分表》（见附件2）进行量化评分；申报副高级职称的教师按专业体系自主选择专业基础课和专业课各一门，每门课内容不少于32学时，按专业基础课到专业课进行目录排序，从该目录中随机抽取某一章节内容，采用板书进行讲解1小时左右，专家参照《职称评定课堂教学评分表》（见附件2）进行量化评分；申报正高级职称的教师按专业体系自主选择与本人申报副高级职称课堂教学水平考核所选课程不同的专业基础课和专业课各一门，每门课内容不少于32学时，按专业基础课到专业课进行目录排序，从该目录中随机抽取某一章节内容，采用板书进行讲解1小时左右，专家参照《职称评定课堂教学评分表》（见附件2）进行量化评分。

5.教师准备的材料及讲课内容：教师需准备所讲课程的教学要求（可自拟）、教案等，讲课分两方面的内容，一是从教材、教学目标、重难点、教学方式等方面对本门课程和所抽取内容的教学要求进行说课（外语课教师用汉语），约10分钟；二是对所抽取的章节内容进行讲解，按一节课50分钟计。

6.考核实行二级单位和学校依次进行的方式。二级单位考核时，学校有关部门要派人督导；在二级单位考核通过的，即视为通过考核，被淘汰的人员可参加学校的考核，二级单位的淘汰率须大于相应参加考核人数的50%；不同二级单位间可以自愿联合进行考核，淘汰率须大于相应参加考核人数的40%；学校考核的淘汰率须大于相应参加考核人数的80%。为加强交流、体现公开性，考核时学生代表、教学管理人员、教师、学校督导专家应旁听讲课。通过考核只当年有效。二级单位认为本单位暂不具备考核条件的，该二级单位人员可直接参加学校组织的相应考核，执行学校的淘汰率标准。

根据专家量化打分的结果去掉最高分和最低分取平均分进行排序，按照二级单位和学校考核的淘汰率进行淘汰，被淘汰人数不足1人的，应四舍五入原则办理。被淘汰者当年不得参评高校教师系列职称。 

根据报名情况，二级单位的预计通过人数不足1人时，将不进行二级单位的讲课考核，按不通过处理，直接参加学校考核，按学校的淘汰比例进行淘汰。

7.校政〔2020〕18号文件以前通过考核的，仍按有效期3年（含当年）执行。校政〔2020〕18号文件只2020年当年有效；本规定从2021年起执行。

8.此规定自学校发布之日起实施，具体解释工作由教学质量监督与评估中心承担。

	附件2：
职称评定课堂教学评分表

	教师姓名
	
	现职称
	
	申报职称
	

	所在学院（系、部）
	
	听课时间
	
	教  室
	    

	课程名称
	
	授课内容
	

	评   价   内   容（满分）
	得分

	1
	教学

态度

(20)
	选用适合教材，与教学大纲相适应（4）
	

	
	
	备课认真，教案规范（6）
	

	
	
	举止大方，着装整齐（3）
	

	
	
	讲课认真，精神饱满（7）
	

	2
	教学

内容

(30)
	严格执行教学大纲，教材应用得当（4）
	

	
	
	对课程内容娴熟，运用自如（7）
	

	
	
	对问题讲述精练准确，突出重点，讲清难点，思路清晰（7）
	

	
	
	内容充实，信息量大（6）
	

	
	
	理论联系实际,能反映学科发展动态和成果（6）
	

	3
	教学

方法

(30)
	讲课深入浅出，有启发性（7）
	

	
	
	语言准确生动，逻辑性强，有感染力，能吸引学生的注意力（6）
	

	
	
	教法灵活，注重启发学生的思维和能力培养（7）
	

	
	
	激发学生兴趣，课堂气氛活跃，师生互动效果好（5）
	

	
	
	板书简明扼要，工整规范（5）
	

	4
	教学

效果(20)
	课堂组织严密，步骤安排合理，时间充分利用，课堂效率高（10）
	

	
	
	学生为主体、教师为主导的作用发挥好，学生听得懂，有启发，达到教学目的要求（10）
	

	总  分
	

	总体印象与

改进建议
	

	备   注
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